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KRIISINOUNIKU AMETIJUHEND

1 ULDSATTED

Ametinimetus: Kriisindunik

Struktuuriiiksus: keskkonna-ja kommunaalosakond

Otsene juht: keskkonna-ja kommunaalosakonna juhtaja

Toole votab:: vallavanem

Asendamine: kriisindunikku asendab keskkonna-ja kommunaalsoakonna juhataja voi
vallavanema poolt méératav isik

Teenistusaeg: mairamata

Teenistusgrupp: téotaja/tippspetsialist (T/TS)

I AMETIKOHA EESMARK

Joeldhtme vallavalitsuse kriisiolukordadeks valmisoleku korraldamine, sh kriisijuhtimise
siisteemi arendamine, kriisireguleerimise ja elanikkonnakaitse alase tegevuse planeerimise,
kogukondliku koostd6 ja vabatahtlike kaasamise koordineerimine

111 TOOULESANDED JA KOHUTSUSED

3.1. kriisinduniku todiilesanneteks on:

3.1.1. valla riskianaliiiisi ja hddaolukorra lahendamise paani koostamine;

3.1.2. vallas elutéhtsate teenuste korraldamise toetamine;

3.1.3. vallavalitsuse ja valla allasutuste tootajatele ja teenistujatele kriisivalmiduse koolituste
ning dppuste ldbiviimise korraldamine;

3.1.4. valla evakuatsioonikohtade ja kerksuskeskuste kavandmise ja kasutamisega, sh vajaliku
inventari ja varude olemasoluks, vajalike iilesannete lahendamine;

3.1.5. valla kriisikomisjoni t66s osalemine, sh kriisiolukordades mistahes valla
kriisireguleerimise iiksuse koosseisus kriisiolukordade lahendamine;

3.1.6. koostoos valla kommunikatsioonivaldkonna spetsialistidega kriisiolukorras valla elanike
operatiivse teavitamise korraldamine;

3.1.7. kriiside lahendamisega seotud valdkondlikesse andmebaasidesse (sh SITREP, KRIT,
SITIKAS jms) andmete esitamine ja nende uuendamine;

3.1.8. vajadusel teiste omavalitsuste ja riigiasutustega kriiside lahendamise valdkonnas
labiviidavatel kohtumistel ja koosolekutel vallavalitsuse esindamine;

3.1.9. kriisireguleerimise korraldamiseks muude vallavanema korraldamise tditmine.

IV VASTUTUS

4.1. Kriisindunik vastutab iseseisvalt ametikohustuste oOiguspdrasuse, tdpse, kvaliteetse ja
Oigeaegse tditmise eest vastavalt digusaktidele, s.h

4.1.1. kannab tdielikku materiaalset vastutust tema kasutusse antud vara séastliku, otstarbeka ja
heaperemeheliku kasutamise eest;

4.1.2. vastutab nii toosuhte ajal kui ka parast toolt vabastamist talle tookohustuste tottu teatavaks
saanud isikuandmete ning muu juurdepéddsupiiranguga informatsiooni hoidmise eest;

4.1.3. tema poolt tehtud otsustuste ja antud hinnangute, viljastatud informatsiooni ja esitatud
seisukohtade digsuse ning adekvaatsuse eest;

4.1.4. andmeturbealaste meetmete rakendamise eest, sh. personaalsete kasutajakoodide ja
salasdnade hoidmise eest vastavalt kehtivale seadusandlusele ning muudele digusaktidele;

4.1.5. tookohustuste tditmiseks tema kdsutusse antud vara sihipdrase kasutamise ja sdilimise eest;
4.1.6. todiilesannete tditmisel toimunud digusrikkumiste eest;



4.1.7. oma tegevuse VOi tegevusetusega pohjustatud kahju eest vastavalt kehtivale
seadusandlusele.

V OIGUSED TOOKOHUSTUSTE TAITMISEL

5.1. Info saamise Oigus: vallavalitsuse ja -volikogu t66 kohta ning vajadusel digus nduda
vallavalitsuse teistelt struktuuriiiksustelt ja hallatavatelt asutustelt oma tooiilesannete tditmiseks
vajalikke aruandeid ja seletusi.

5.2. Ettepanekute tegemise digus: t60 paremaks korraldamiseks.

5.3. Taiendoppe Oigus: vastavalt valla eelarvele.

5.4. Puhkuse digus: 35 kalendripéeva.

5.5. Palga, hiivitiste ja toetuste Oigus: saada palka, hiivitisi ja toetuseid vastavalt Joeldhtme
Vallavalitsuse palgajuhendile.

5.6. Tooks vajalike tehniliste abivahendite kasutamise digus.

5.7. Ametisoiduki kasutamise Oigus: Oigus kasutada ametisoidukit, ametisdiduki puudumisel
saada hiivitist isikliku sdiduauto ametisditudeks kasutamise eest.

VI NOUDED KVALIFIKATSIOONILE

6.1. Haridus: kdrgharidus voi eelnev to6kogemus Kriisi-ja hidaolukordade lahendamisega seotud
valdkondades.

6.2. Ametioskused: tunneb hasti Kriisireguleerimise valdkonda ja avaliku haldust reguleerivaid
Oigusakte;

6.3. Keelte oskus: eesti keele oskus C1 tasemel ja vihemalt ithe voorkeele oskus B1 tasemel
ametialase sOnavara valdamisega.

6.4. Isikuomadused:

6.4.1. hea suhtlemis- ja eneseviljendusoskus, valmidus meeskonnatdoks;

6.4.2. algatusvdime ja loovus;

6.4.3. otsustus-ja vastutusvoime, sealhulgas kohustuste tipne ja digeaegne tditmine;

6.4.4. hea pinge- ja rutiinitaluvus;

6.4.5. vdoime planeerida ja kasutada oma aega efektiivselt..

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1. Ametijuhend vaadatakse 1dbi ja muudetakse vastavalt vajadusele.
7.2. Ametijuhendit ei vOi muuta todtaja ndusolekuta, kui:

7.2.1. muutuvad oluliselt tootilesannete tditmiseks kehtestatud ndouded;
7.2.2. muutuvad oluliselt ametijuhendis méératud tooiilesanded;

7.2.3. suureneb oluliselt todiilesannete maht;

7.2.4. todlilesannete muutmise tottu viheneb pohipalk.
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