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NOORSOOTOO KOORDINAATORI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. Ametinimetus: noorsootdo koordinaator

1.2. Struktuuriiiksus: haridus- ja kultuuriosakond

1.3. Toole votab ja toolt vabastab: vallavanem

1.4. Toolepingu tiahtaeg: miiramata

1.5. Teenistusgrupp: tootaja keskastme spetsialist (T/KS)

1.6. Otsene juht: noorsootdo- ja spordispetsialist, tema puudumisel haridus- ja kultuuriosakonna
juhataja

1.7. Keda asendab: noorsootootajaid

1.8. Kes asendab: noorsootdo- ja spordispetsialist

Noorsootodé koordinaator lihtub oma to6s: Eesti Vabariigi seadusandlusest, noorsootdd
seadusest ja selle alusel antud Oigusaktidest, Joeldhtme valla pohimédrusest, asutuse
sisekorraeeskirjast ning kiesolevast ametijuhendist ja todandja korraldustest.

2. TOOKOHA EESMARK

Noortekeskuste ja noorsootdotajate t60 koordineerimine. Valla noorte arengut soodustava
keskkonna kujundamine ja tingimuste loomine, vaba aja tegevuste korraldamine ning avatud
noortekeskuse efektiivse tookorralduse tagamine.

3. KVALIFIKATSIOONINOUDED
3.1. Haridus:
1) korgharidus noorsootd0, rekreatsiooni, pedagoogika, kasvatusteaduste voi sotsiaaltoo
erialal, vdib olla omandamisel ja noorsootdotaja kutse.
2) varasem to0kogemus noortega voi noorsootoos.
3.2. Ametioskused:
1) toovaldkonnaalaste digusaktide tundmine ja nende kasutamise oskus igapdevatdos;
2) ametikohal vajalike teksti- ja tabeltootlusprogrammide kasutamise oskus.
3.3. Keelte oskus: eesti keele oskus korgtasemel kones ja kirjas, soovitavalt {ihe vodrkeele oskus
kesktasemel ametialase sonavara valdamisega.
3.4. Isikuomadused:
1) viisakus ja abivalmidus;
2) hea suhtlemis- ja enesevéljendusoskus;
3) algatusvdime, analiiiisi- ja slinteesioskus;
4) kohusetunne (kohustuste tipne ja digeaegne tditmine);
5) iseseisvus, otsustus- ja vastutusvoime;
6) aktiivsus ja hea organiseerimisvoime;
7) usaldusvédrsus ja lojaalsus;
8) voime todtada ka pingeolukorras;
9) hea meeskonnatddoskus;
10) oskus planeerida ja kasutada oma aega efektiivselt;
11) enesekehtestamine ja autoriteetsus;
12) eluterved véértushinnangud.

4. TOOKOHUSTUSED
4.1. Noorsootdo koordinaatori pohilised todiilesanded ja tulemused:
1) Noorte vaba aja tegevuste planeerimine ja korraldamine.



2) Noortekeskuses igapdevase tegevuse korraldamine, arengut soodustava keskkonna
kujundamine, noorte jiarelevalve ja kaasamine tegevustesse.

3) Uurimuste labiviimine noorte seas nende vajaduste ja huvide viljaselgitamiseks,
noorte kaasamine tegevuste kavandamisse ning korraldamisse.

4) Igapidevane arvestuse pidamine noortekeskuse kiilastajate ja ldbiviidavate iirituste
kohta.

5) Oma t66ga seotud tooplaanide, arengukavade, aruannete ja dokumentatsiooni
koostamine ning esitamine vastavalt vajadusele.

6) Uhekordsete iirituste vdi projektide planeerimine ja elluviimine ning vajadusel
lisaressursside taotlemine.

7) Vajadusel noorte ndustamise korraldamine vdi suunamine vastava isiku juurde.

8) Noortele vajaliku info kogumine ja vahendamine ning noorte omaalgatuse toetamine.

9) Ennetustdo planeerimine ja labiviimine.

10) Linnalaagrite korraldamine koostods noorsootodtajatega.

11) Mobiilse noorsootdd planeerimine ja korraldamine.

12) Rahvusvahelise noorsootd6 alase informatsiooni koordineerimine ning oma
valdkonnas vilissidemete arendamine.

13) Osavott noorsootddd puudutavatest ndoupidamistest, seminaridest, koolitustest ja
vajaduse korral nende kokkukutsumine.

14) Noortekeskuste valmisoleku ja lahtiolekute tagamine.

15) Tootajate igapdevane ndustamine ja mentorlus. Iganiddalaste koosolekute 1dbiviimine.

16) Koolitusvajaduste kaardistamine ja planeerimine.

17) Tegevuste planeerimine noortekeskustes, elluviimise jdlgimine, plakatite jms
ettevalmistavate tegevuste elluviimisel toeks olemine.

18) Arendusettepanekute tegemine noorsootdo- ja spordispetsialistile.

19) Katuseorganisatsioonidega koost66 tegemine noorsootddtajate arengu ja
noortekeskuste efektiivsuse tagamiseks: ANK, ENK, ENL.

20) Noorte kaasamisplaani loomine noortekeskuste tileselt.

5. VASTUTUS
Noorsootd6 koordinaator vastutab isiklikult:
5.1. kéesolevast ametijuhendist 1dhtuvate to6kohustuste diguspirase, tipse ja digeaegse tiitmise

eest;

5.2. talle t60 tOttu teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest;
5.3. tema késutusse antud vara heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise ning séilitamise eest;
5.4. t66 ajal ruumides ja viljaspool asutuse ruume tule- ja tddohutuseeskirjadest ning noorte elu

ja tervise eest;

5.5. enda poolt esitatud informatsiooni korrektsuse ja digeaegsuse eest.

6. OIGUSED
Noorsootdo koordinaatoril on digus:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

saada oma todiilesannete tditmiseks informatsiooni, andmeid ja dokumente vallavalitsuse
ametnikelt ja valla hallatavatelt asutustelt;

teha soovitusi ja ettepanekuid t60 paremaks korraldamiseks ja tulemuslikkuse tdstmiseks
oma todvaldkonnas;

saada tookohustuste tditmiseks vajalikke toovahendeid;

saada tdiendkoolitust vastavalt eelarvevahendite voimalustele.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
7.1. Ametijuhend vaadatakse 1ébi ja muudetakse vastavalt vajadusele.
7.2. Ametijuhendit ei vo1 muuta to6taja ndusolekuta, kui:

1) muutuvad oluliselt tooiilesannete tditmiseks kehtestatud ndouded;
2) muutuvad oluliselt ametijuhendis méaratud todtilesanded;



3) suureneb oluliselt todiilesannete maht;
4) tooiilesannete muutmise tottu viheneb pohipalk.

/allkiri/ /allkiri/
noorsootdo- ja spordispetsialist noorsootdd koordinaator

(kuupiev)



