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NOORSOOTOOTAJA AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. Ametinimetus: noorsootdotaja

1.2. Struktuuriiiksus: haridus-, kultuuri- ja sotsiaalosakond

1.3. Toole votab ja toolt vabastab: vallavanem

1.4. Toolepingu tihtaeg: miiramata

1.5. Teenistusgrupp: tootaja keskastme spetsialist (T/KS)

1.6. Otsene juht: noorsootd6- ja spordispetsialist, tema puudumisel haridus-, kultuuri- ja
sotsiaalosakonna juhataja

1.7. Keda asendab: teist noorsootodtajat

1.8. Kes asendab: teine noorsootdotaja

Noorsootootaja lihtub oma toos: Eesti Vabariigi seadusandlusest, noorsoot6d seadusest ja selle
alusel antud &igusaktidest, Joeldhtme valla pShimédrusest, asutuse sisekorraeeskirjast ning
kdesolevast ametijuhendist ja to6andja korraldustest.

2. TOOKOHA EESMARK
Valla noorte arengut soodustava keskkonna kujundamine ja tingimuste loomine, vaba aja
tegevuste korraldamine ning avatud noortekeskuse efektiivse tookorralduse tagamine.

3. KVALIFIKATSIOONINOUDED
3.1. Haridus: kdorgharidus noorsoot6d, rekreatsiooni, pedagoogika, kasvatusteaduste voi
sotsiaaltoo erialal, voib olla omandamisel ning eelnev tookogemus noortega.
3.2. Ametioskused:
1) toovaldkonnaalaste digusaktide tundmine ja nende kasutamise oskus igapaevatoos;
2) ametikohal vajalike teksti- ja tabeltootlusprogrammide kasutamise oskus.
3.3. Keelte oskus: eesti keele oskus korgtasemel kones ja kirjas, soovitavalt iihe vodrkeele oskus
kesktasemel ametialase sOnavara valdamisega.
3.4. Isikuomadused:
1) viisakus ja abivalmidus;
2) hea suhtlemis- ja eneseviljendusoskus;
3) algatusvoime, analiilisi- ja siinteesioskus;
4) kohusetunne (kohustuste tidpne ja digeaegne tiitmine);
5) iseseisvus, otsustus- ja vastutusvdime;
6) aktiivsus ja hea organiseerimisvoime;
7) usaldusvairsus ja lojaalsus;
8) voime tootada ka pingeolukorras;
9) hea meeskonnatddoskus;
10) oskus planeerida ja kasutada oma aega efektiivselt;
11) enesekehtestamine ja autoriteetsus;
12) eluterved véartushinnangud.

4. TOOKOHUSTUSED
4.1. Noorsootdotaja pohilised tddiilesanded ja tulemused:

Nr TOOULESANDED TULEMUSED
1) | Noorte vaba aja tegevuste planeerimine ja | Toimub pidev noorte huvidele ja
korraldamine. vajadustele ~ vastav  arendustegevus

tooplaani alusel.
2) | Noortekeskuses igapdevase tegevuse | Noored on rakendatud noortekeskuses




korraldamine, arengut soodustava | tegevustesse, valitseb toetav, arendav ja
keskkonna kujundamine, noorte jirelevalve | turvaline keskkond ning on tagatud
ja kaasamine tegevustesse. sisekorraceskirja  tditmine  kdikides
ruumides, kus kiilastajad viibivad.

3) | Uurimuste ldbiviimine noorte seas nende | T60  planeerimisel ja  ldbiviimisel
vajaduste ja huvide viljaselgitamiseks, | arvestatakse noorte huve ja vajadusi ning
noorte kaasamine tegevuste kavandamisse | toetatakse noori tegevuste korraldamise
ning korraldamisse. kogemuse saamisel.

4) | Igapdevane arvestuse pidamine | Arvestus on tdpne ja pidevalt uuendatud.
noortekeskuse kiilastajate ja ldbiviidavate
iirituste kohta.

5) | Oma tooga seotud tooplaanide, | T60 on planeeritud ja sihipdrane,
arengukavade, aruannete ja | aruanded ja dokumentatsioon on tdpsed
dokumentatsiooni koostamine ning | ning edastatud digeaegselt.

esitamine vastavalt vajadusele.
6) | Uhekordsete iirituste  vdi  projektide | Lisaks td0plaanis planeeritud iiritustele
planeerimine ja elluviimine ning vajadusel | toimub noortele ka {ihekordseid iiritusi ja

lisaressursside taotlemine. projekte.
7) | Vajadusel noorte ndustamise korraldamine | Lahtuvalt oma padevusest toimub noorte
vOi suunamine vastava isiku juurde. joustamine probleemide lahendamisel, on

loodud vorgustik ning toimib koostdo
teiste laste- ja noortega tegelevate
spetsialistidega valla tasandil.

8) | Noortele wvajaliku info kogumine ja | Noored on pidevalt informeeritud uutest
vahendamine ning noorte omaalgatuse | iiritustest/projektidest, toimub noorte

toetamine. juhendamine vajaliku informatsiooni ja
kontaktide leidmisel.
9) | Ennetustdd planeerimine ja labiviimine. Noortele toimuvad ennetusalased
temaatilised tegevused.
10) | Linnalaagrite korraldamine. Noorte vaba aja sisustamine

linnalaagritega suvisel koolivaheajal.
11) | Mobiilse  noorsootéd  planeerimine  ja | Noorsootodd pakutakse noortekeskuse

korraldamine. vilistes noorte kogunemiskohtades.

12) | Rahvusvahelise noorsootdd alase | Toimub rahvusvahelise noorsootdd alase
informatsiooni koordineerimine ning oma | informatsiooni vahendamine noortele ja
valdkonnas vilissidemete arendamine. vOimalusel voetakse osa

rahvusvahelistest noorsoovahetustest,
koolitustest voi projektidest.

13) | Osavott noorsoot6od puudutavatest | Vastavalt vajadusele osaletakse
ndupidamistest, seminaridest, koolitustest ja | ndupidamistel, seminaridel ja koolitustel
vajaduse korral nende kokkukutsumine. ning kutsutakse neid kokku.

5. VASTUTUS

Noorsootdodtaja vastutab isiklikult:

5.1. kdesolevast ametijuhendist ldhtuvate tookohustuste diguspérase, tipse ja digeaegse tditmise
eest;

5.2. talle t60 tottu teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest;

5.3. tema késutusse antud vara heaperemeheliku ja sihiparase kasutamise ning séilitamise eest;

5.4. t66 ajal ruumides ja véljaspool asutuse ruume tule- ja tédohutuseeskirjadest ning noorte elu
ja tervise eest;

5.5. enda poolt esitatud informatsiooni korrektsuse ja digeaegsuse eest.

6. OIGUSED



Noorsootdotajal on digus:

6.1. saada oma tooiilesannete tditmiseks informatsiooni, andmeid ja dokumente vallavalitsuse
ametnikelt ja valla hallatavatelt asutustelt;

6.2. teha soovitusi ja ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja tulemuslikkuse tdstmiseks
oma todvaldkonnas;

6.3. saada tookohustuste tditmiseks vajalikke todvahendeid,

6.4. saada tdiendkoolitust vastavalt eelarvevahendite voimalustele.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
7.1. Ametijuhend vaadatakse 14bi ja muudetakse vastavalt vajadusele.
7.2. Ametijuhendit ei vdi muuta to6taja ndusolekuta, kui:
1) muutuvad oluliselt téoiilesannete tditmiseks kehtestatud nduded;
2) muutuvad oluliselt ametijuhendis maératud too6iilesanded;
3) suureneb oluliselt tooiilesannete maht;
4) tooiilesannete muutmise tottu viheneb pohipalk.

fallkiri/ fallkiri/
noorsoot6o- ja spordispetsialist noorsootdotaja

(kuupéev)



