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NOORTE HEAOLU SPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED
1.1. Ametinimetus: noorte heaolu spetsialist
1.2. Struktuuriiiksus: haridus-, kultuuri- ja sotsiaalosakond
1.3. Toole votab ja toolt vabastab: vallavanem
1.4. Toolepingu tihtaeg: 29.02.2028
1.5. Teenistusgrupp: todtaja keskastme spetsialist (T/KS)
1.6. Otsene juht: haridus-, kultuuri- ja sotsiaalosakonna juhataja
1.7. Asendaja: noorsootdo- ja spordispetsialist

Noorte heaolu spetsialist lihtub oma t66s: Eesti Vabariigi seadusandlusest ja selle alusel antud
oigusaktidest, Joeldhtme wvalla pohimédrusest, asutuse sisekorraeeskirjast ning kéesolevast
ametijuhendist ja todandja korraldustest.

2. TOOKOHA EESMARK

Mittetootavate ja mittedppivate (edaspidi NEET) vai sellesse sattumise riskis olevate noorte
toetamine vanuses 15-29 eluaastat. Noorte toetamine to6turule joudmise eesmargil ja haridustee
jatkamisel ning selleks vorgustikutod ja juhtumikorraldusliku t66 korraldamine. Antud
valdkonnas igapdevaselt ennetustdd tegemine ja arendamine.

3. KVALIFIKATSIOONINOUDED
3.1. Haridus: korgharidus noorsoot6d, sotsiaaltdo, sotsiaalpedagoogika voi psithholoogia erialal,
voib olla omandamisel ning eelnev tdéokogemus noortega.
3.2. Ametioskused:
1) toovaldkonnaalaste digusaktide tundmine ja nende kasutamise oskus igapdevatoos;
2) ametikohal vajalike teksti- ja tabelto6tlusprogrammide kasutamise oskus.
3) teadmised juhtumikorralduslikust t66st ja vorgustikutoost.
3.3. Keelte oskus: eesti keele oskus kdrgtasemel kdnes ja kirjas, soovitavalt vene keele oskus
kesktasemel ametialase sOnavara valdamisega.
3.4. Isikuomadused:
1) viisakus ja abivalmidus;
2) hea suhtlemis- ja eneseviljendusoskus;
3) algatusvoime, analiitisioskus;
4) kohusetunne (kohustuste tdpne ja digeaegne tditmine);
5) iseseisvus, otsustus- ja vastutusvoime;
6) aktiivsus ja hea organiseerimisvoime;
7) usaldusviirsus ja lojaalsus;
8) vdime tddtada ka pingeolukorras;
9) hea meeskonnatddoskus;
10) oskus planeerida ja kasutada oma aega efektiivselt;
11) enesekehtestamine ja autoriteetsus.

4. TOOKOHUSTUSED

4.1. Noorte heaolu spetsialisti pohilised todiilesanded ja tulemused:

Nr TOOULESANDED TULEMUSED

1) | Koostab ja rakendab valdkonnaalast | Valdkonnalane tegevusplaan on loodud.
tegevusplaani ldhtudes projekti ,,Ida-Harju | Tegevusplaani koostamisel on ldhtutud
noorte toohdive suurendamine ja hoidmine®, | Joeldhtme valla noorsootoo
valla  noorsoot06  ning omavalitsuse | prioriteetidest, valla  ja  projekii




prioriteetidest. Analiiiisib tegevuste | eesmarkidest.  Vajadusel on  koos
tulemuslikkust iseseisvalt ja  koostdos | vorgustikuga tegevusplaani tdiendatud.
vorgustikuga. Edastab andmeid Harjumaa | Vajalikud andmed on  edastanud
Omavalitsuste Liidule ldhtudes ,,Tooalase | Harjumaa Omavalitsuste Liidule.

konkurentsivoime toetamise madrusest*.

2) | Rakendab noorte abivajaduse | Noortegarantii tugisiisteemi
viljaselgitamisel ~ja  abi  pakkumisel | juhtumikorralduse = mudeli  jdrgimise
Sotsiaalkindlustusameti  poolt  koostatud | kaudu on noore individuaalne abivajadus
Noortegarantii tugisiisteemi | vélja selgitatud, noorele on koostatud
juhtumikorralduse mudelit. tegevusplaan ning teda on toetatud
haridusellu voi to0le naasmisel.

3) | Too seires osalenud noortega ja sissekannete | Noore abivajaduse ulatus on analiiiisitud
tegemine  sotsiaaltoetuste ja  teenuste | ja hinnatud. Tegevused ja arengud on
andmeregistrisse STAR. fikseeritud sotsiaaltoetuse ja teenuste
andmeregistris  STAR  noortegarantii
tugisiisteemi liideses.

4) | Jareltdd noorega. Kontakti hoidmisel on tagatud iiks-iihele
ldhenemine, et hoida noore motivatsiooni
valitud lahenduste jdtkamisel. Noorega
on hoitud kontakti 6 kuud peale noore
eesmarkide tditumist.

5) | Osaleb regulaarselt erinevate vorgustike Vorgustik on kursis projekti tegevustega.
koostookohtumistel, supervisioonidel ja Toimub  kokkulepitud  eesmarkidel
kovisioonidel. Teeb koostood valla noortega | slistemaatiline spetsialistide ning asutuste
tootavate spetsialistidega. vaheline koost66, tdnu millele on

potentsiaalselt abivajavad noored
margatud ja vajalik abi on kéttesaadav.

6) | Arendab ja viib ellu ennetustegevusi ning | On loonud kohalikus omavalitsuses
teavitustood ~ koostoos ~ partnerite  ja | sisteemi  ennetamaks NEET-riskis
vorgustikuga. olevate  noorte  sattumist  NEET
staatusesse. On viinud ldbi regulaarset
teavitustood kohalikus omavalitsuses.

7) | Votab osa noorsootddd, sotsiaalvaldkonda ja | On  teadlik valdkonda puudutavatest
lastekaitset puudutavatest noupidamistest, | olulistest uuendustest, arvestab ning
seminaridest, koolitustest ja vajadusel | oskab rakendada neid tegevuskavas.

kutsub neid ise kokku.

8) | Algatab ja viib ellu oma toovaldkonna | Lahtuvalt analiiiisi  tulemustest on

arendustegevusi. Esitab ettepanekuid ning | algatanud arendustegevusi ning
tutvustab Noortegarantii tugisiisteemi t66d | korraldanud nende elluviimist. Koostood
ja tulemusi valla hariduskomisjonis. on tehtud erinevate valdkondade

esindajatega ning arenguvajadusi on
tutvustatud hariduskomisjonis.

5. VASTUTUS

Noorte heaolu spetsialist vastutab isiklikult:

5.1. kdesolevast ametijuhendist ldhtuvate tookohustuste diguspérase, tipse ja digeaegse tditmise
eest;

5.2. talle toosuhte ajal kui ka pérast seda t60 tottu teatavaks saanud isikuandmete ning muu
konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest;

5.3. tema késutusse antud vara heaperemeheliku ja sihipirase kasutamise ning séilitamise eest;

5.4. t606 ajal ruumides ja viljaspool asutuse ruume tule- ja tddohutuseeskirjadest ning noorte elu
ja tervise eest;



5.5. igapdevatoos andmeturbealaste meetmete rakendamise eest vastavalt kehtivale
seadusandlusele ning muudele digusaktidele;
5.6. enda poolt esitatud informatsiooni korrektsuse ja digeaegsuse eest.

6. OIGUSED

Noorte heaolu spetsialistil on digus:

6.1. saada oma todiilesannete tditmiseks informatsiooni, andmeid ja dokumente vallavalitsuse
ametnikelt ja valla hallatavatelt asutustelt;

6.2. teha soovitusi ja ettepanekuid t60 paremaks korraldamiseks ja tulemuslikkuse tdstmiseks
oma todvaldkonnas;

6.3. saada tookohustuste tditmiseks vajalikke toovahendeid;

6.4. saada tdiendkoolitust vastavalt eelarvevahendite voimalustele.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
7.1. Ametijuhend vaadatakse 1dbi ja muudetakse vastavalt vajadusele.
7.2. Ametijuhendit ei voi muuta to6taja ndusolekuta, kui:
1) muutuvad oluliselt todiilesannete tditmiseks kehtestatud nouded;
2) muutuvad oluliselt ametijuhendis maératud to6iilesanded;
3) suureneb oluliselt todiilesannete maht;
4) tooiilesannete muutmise tottu viheneb pohipalk.
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